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Vragenlijst ASI

J.D. van der Ploeg en E.M. Scholte

Elke werksituatie heeft zijn sterke en minder sterke kanten. Deze vragenlijst beoogt
na te gaan hoe u uw werksituatie beleeft. De vragenlijst omvat een aantal uitspraken
over uw werksituatie. Lees een bewering eerst goed door. Omcirkel dan:

de 1 als u het volledig oneens bent met de uitspraak

de 2 als u het tamelijk oneens bent met de uitspraak

de 3 als u het noch eens noch oneens (neutraal) bent met de uitspraak

de 4 als u het tamelijk eens bent met de uitspraak of

de 5 als u het volledig eens bent met de uitspraak.

Vult u a.u.b. nog de volgende gegevens in:

Uw sekse: 1 man 2 vrouw

Uw leeftijd in jaren:

Uw dossiernummer:

Testscores:

Testonderdeel Ruwe score Decielscore Toelichting

On: Ondersteuning

Au: Autonomie

Re: Relaties

We: Werk

Ar: Arbeidsvoorwaarden

To: Totaalscore
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1 Ik voel me in dit werk gewaardeerd door mijn directie

2 Ik mag hier veel te weinig zelf regelen

W

3 In ons team zijn de onderlinge verhoudingen goed

4 Mijn werk biedt genoeg ruimte om mijn kennis en vaardigheden
te gebruiken

5 Ik verdien hier te weinig gelet op het werk dat ik doe

6 Ik krijg hier te weinig begeleiding

7 Er wordt mij in het werk een grote mate van vrijheid gelaten

8 De andere leden van mijn team inspireren mij

9 Ik kijk geregeld uit naar een baan met meer toekomstmogelijkheden

10 Er worden hier te weinig salarisverhogingen in het vooruitzicht gesteld

11 De directie informeert ons goed over nieuwe ontwikkelingen

12 Ik mag in de begeleiding van mijn pupillen te weinig zelf beslissen

13 De collega’s van mijn team zijn competente personen

14 Ik houd erg van het werk dat ik doe

15 Ik vind dat ik hier voldoende verdien

16 De mensen die mij in het werk begeleiden zijn niet competent genoeg

17 1k heb genoeg inspraak in het beleid van mijn instelling

18 Ik voel me in dit werk gewaardeerd door mijn collega’s

19 Ik zoek een baan buiten de sector waarin ik nu werk

20 Vergeleken met collega’s elders verdien ik hier te weinig

21 Ik krijg hier te weinig deskundige adviezen om mijn werk goed te
kunnen doen

22 De vele regels en procedures maken het werk hier onnodig ingewikkeld

23  Ons team hangt als los zand aan elkaar

24 Het werk hier is voor mij een uitdaging

25 De secundaire arbeidsvoorwaarden (vakanties, toelagen e.d.) zijn hier
dik in orde
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26 De leiding blokkeert geregeld mijn inzet om mijn werk zo goed
mogelijk te doen

27 In dit werk word ik te veel op mijn vingers gekeken

28 Ik houd me vaak in om conflicten met collega’s te voorkomen

29 Ik houd dit werk nog wel een aantal jaren vol

30 Mijn salaris hier stemt overeen met mijn opleiding en bekwaamheden
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